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GIEEDOWA SPOEKA ROKU 2022

RANKING GLOWNY

Oto najlepsze spolki warszaws

Siostrzane spotki Ryvu i Selvita zdominowaty
ranking Gieldowa Spotka Roku 2022.
Tym razem wygrala ta pierwsza,

bo lepiej postrzegana jest jej innowacyjnosc

Kamil
Zatonski f

k.zatonski@pb.pl = 22-333-99-70

W 2019 r. dawna Selvita wy-
dzielita biznes ustugowy, a do-
tychczasowa spotka, przemia-
nowana na Ryvu Therapeutics,
skupila sie na poszukiwaniu
skutecznych lekow. Obie firmy
na tyle przypadly do gustu ana-
litykom i zarzadzajacym akty-
wami, Ze od tego czasu kazda
z nich triumfowata w rankingu

Gieldowa Spétka Roku. Tytut za
2020 r. przypadt Selvicie, a za
2022 . Ryvu, ktére wyprzedzi-
1o siostre o niespelna 1,4 pkt (w
skali 1-100). O zwyciestwie w 24
edycji rankingu ,,Pulsu Biznesu”
zdecydowaly przede wszystkim
oceny w kategorii innowacyj-
nos¢. Finansisci dali Ryvu note
bliska ideatu — 97,8 pkt na 100
mozliwych, a Selvicie 90,18 pkt.

W pozostatych czterech ka-
tegoriach, skladajacych sie na
konicowa note, réznice byly
niewielkie. Zdaniem ponad
stu ekspertéw Selvita ma nieco
bardziej kompetentny zarzad

niz Ryvu i w ubieglym roku
miala troche wiecej sukcesow.
Firme kierowang przez Pawla
PrzewieZlikowskiego mozna na-
tomiast stawia¢ za wzor relacji
inwestorskich, a jej perspekty-
wy rysuja sie minimalnie lepiej
niz podmiotu, na czele ktorego
stoi Bogustaw Sieczkowski.

Na podium pierwszy razw hi-
storii stangt XTB Dom Maklerski,
ktory preznie sie rozwija, zdoby-
wa rzesze klientéw, co przeklada
sie na rekordowe notowania i zy-
ski. Zgodnie z deklaracja zarzadu
znaczna czes¢ wyniku ma trafi¢
do kieszeni akcjonariuszy w po-

staci dywidendy i buy backu.
Eksperci przyznali spotce rela-
tywnie najwyzsze oceny w ka-
tegoriach kompetencje zarzadu
isukces w 2022 .

W czolowej dziesigtce znala-
zly sie ponadto: technologiczne
R22, operator kart sportowych
Benefit Systems, dostawca pro-
duktéw i rozwigzan IT dla me-
dycyny Synektik, informatyczne
Asseco South Eastern Europe,
dystrybutor czesci do aut Inter
Cars, paliwowy Unimot i kolej-
ny reprezentant branzy zwiaza-
nej z ochrong zdrowia — Voxel.
W awangardzie GPW zabraklo

Szeroka czotowka
» Gietdowa Spotka Roku 2022 (ocena w pkt)
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tym razem $wiecacych triumfy miejsce) czy producentéw gier

w poprzednich latach spdtek
przemystowych (Grupa Kety
spadia z drugiego na 19 miejsce),
modowych (LPP, zwyciezca ran-
kingu za 2021 r., znalazl si¢ na
23 miejscu), bankéw (ING, trze-
ci w ubieglym roku, spadt na 41

(CD Projekt byt dopiero 76, z tej
branzy najwyzsze oceny zebrat
Creepy Jar, ktory sklasyfikowano
na 11 miejscu).

W szerokiej czotéwce prézno
szukac spolek z udzialem skarbu
panstwa — okupujg one dolne

KOMENTARZ PARTNERA STRATEGICZNEGO

ESG juz niedtugo kluczowe
dla powodzenia firm

RAFAL. HUMMEI
lider zespolu Climate Change and Sustainability Services,
partner EY Polska

ok 2022, jako kolejny po dwoch latach

stojacych pod znakiem pandemii

COVID-19, przynidst nieoczekiwanie
duzo nowych wyzwan. PrzyzwyczailiSmy sie
co prawda do podwyzszonej niepewnosci,
jednak wybuch wojny w Ukrainie byt
kolejnym, silnym wstrzasem. Firmom
przyszlo sie zmierzy¢ juz nie tylko
z zerwanymi faricuchami dostaw, ale takze
gwaltownym wzrostem cen surowcow,
wplywajacym na koszty dziatalnosci oraz
niespotykana od lat wysoka inflacja.
Na calym $wiecie rosly stopy procentowe,
co podniosto spétkom koszty finansowania
i skutkowalo znacznie obnizonym apetytem
inwestordw na pierwsze oferty publiczne
(IPO). Na Gieldzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie rynek IPO w 2022 1.
praktycznie zamart i tylko nieliczne spétki
plasowaly emisje.

)

Patrzac szerzej na grono liderow rankingu, mozna dostrzec, na jakie mocne strony
spotek zwracali uwage oceniajacy. Czy chodzi o wysoka zyskownos¢ i umiejetnosc¢

zapewnienia ptynnosci finansowej w niepewnych czasach? Na pewno to wazne, ale jest
takze szereg innych czynnikow, ktore coraz mocniej wptywaja i na ocene, i na wyceny.

Tym wigksze gratulacje dla Ryvu

Therap zwycigzcyr Gietd
Spétka Roku 2022. Ta biotechnologiczna
firma dziala w obszarze odkrywania i rozwoju
lekéw, koncentrujac sie na nowatorskich
terapiach przede wszystkim w dziedzinie
onkologii. Pod koniec ubieglego roku w ofercie
publicznej pozyskata 250,3 mln zt.

Byla to najwieksza w historii transakcja
pozyskania kapitatu przez polska spotke
biotechnologiczna. Za tym sukcesem

bez watpienia stoja — poza rozwojem
gléwnych projektéw klinicznych spotki

— ogloszona w lipcu umowa z Exelixisem
oraz komunikowana pod koniec listopada
wspdlpraca Ryvu z firma BioNTech, ktéra
stworzyla pierwsza na swiecie szczepionke na
COVID-19. W drugim péiroczu ubieglego roku
akcje Ryvu Therapeutics podrozaly o 50 proc.

Na drugim miejscu rankingu GSR 2022

-itrzecirok zrzedu w czotéwce - jest

Selvita, Swiadczaca laboratoryjne ustugi

bad na ie firm
ycznych, biotechnologi Yy

ichemicznych z catego $wiata. Co ciekawe,

przewodzace tegorocznemu rankingowi

Ryvu i Selvita jeszcze kilka lat temu stanowity

jeden podmiot. Dzieki udanej akwizycji

i kontynuacji istotnych wzrostéw skali

biznesu, jak i rentownosci, zarzadowi

Selvity juz w 2021 r. udalo sie przebic

cel przychodowy zalozony w strategii na

lata 2020-2023. Gléwnymi celami nowej

£
far

strategii, do 2025 r., s3 wysokie przychody

i rentownos¢, nowe zespoty naukowcow

i specjalistow w kilku lokalizacjach, silna
obecnos¢ i rozpoznawalnosé na kluczowych
w tej branzy rynkach (USA i Wielka Brytania)
oraz rozwdj kompleksowej oferty ustug drug
discovery i drug development. W I kwartale
2023 r. spotka uruchomi w Krakowie nowe
centrum badawczo-rozwojowe (I etap
inwestycji), co da 250 nowych stanowisk

dla naukowcéw. Do 2025 r. planowana jest
realizacja II etapu inwestycji.

Grono lideréw zamyka XTB, jedna
zubiegh ych gwiazd war g
parkietu - kurs wzrést z okoto 15 zt na
poczatku roku do ponad 30 zt. Dzieki bardzo
rozbudowanej ofercie instrumentow

i kontaktow, dom maklerski znacznie
poszerzyl liczbe aktywnych klientow

w ostatnich dwoch latach. Doskonate wyniki
2021 r. pozwolily na wyplate znaczacej
dywidendy, a rekordowe zyski z pierwszych
trzech kwartatéw 2022 (trzykrotny wzrost
1r/r) wydaja sie pozwalac¢ akcjonariuszom

na oczekiwanie kontynuacji polityki
dywidendowe;j.

Patrzac szerzej na grono lideréw rankingu
mozna dostrzec na jakie mocne strony
spétek zwracali uwage oceniajacy. Czy
chodzi o wysokg zyskownos¢ i umiejetnosé
zapewnienia ptynnosci finansowej

w niepewnych czasach ? Na pewno to wazne,

ale jest takze szereg innych czynnikéw,
ktdre coraz mocniej wplywajg i na ocene,
ina wyceny. Zaryzykuje stwierdzenie, ze
jest to posiadanie wizji na dlugoterminowe
budowanie i wzrost warto$ci oraz odwaga
inwestowania w innowacje. Laureat —

Ryvu — ma duze ambicje w kluczowym dla
$wiata obszarze terapeutycznym. Synektik
— laureat nagrody za sukces — to dystrybutor
systemdw da Vinci wprowadzajacych
rewolucje w chirurgii. ML System rozwija
technologie w dziedzinie fotowoltaiki
umozliwiajgce transformacje energetyczna.
Dino Polska wypracowato wysoce
skalowalny model pozwalajacy na rentowny
rozwoj biznesu i planuje wdraza¢ inicjatywy
proekologiczne dzieki standaryzacji
formatu marketéw. Co ciekawe, az cztery

z dziewieciu wyrdznionych w rankingu
spotek ma wlasne centra badan i rozwoju.

Przypadek?
Laureaci rankingu 2022 w wigkszosci juz
dzisiaj dziatajg w br hwaznychdla

ludzkiego zdrowia badz dobrostanu (Votum
repr: uje grupy | 6w) lub dzigki
inwestycjom iajq transfor e

W swietle wymogdw unijnego Zielonego Ladu
i Dyrektywy CSRD, ktéra wywola kolosalng
zmiane dla korporacyjnego raportowania

od 2024 r. oraz szybko rosngcej uwagi
inwestorow w kwestiach ESG, mozna
oczekiwad, iz ten trend powinien nasilaé sie
w nadchodzgcych latach. © ®
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kiej gieldy

Jak powstat ranking

» Badanie zostato zrealizowane przez ,Puls Biznesu" na prébie
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Poprzedni zwyciezcy
“edofe 1999 Amica 2007 TVN 2073 Inter Cars
2000 BRE Bank 2008 AmRest 2014 Kruk
rejony tabeli (najwyzej —na 99 2022, jest Synektik, triumfator ~ korica stawki do jej rodka —za-  zwraca pogorszenie ocen dla 2001 PGF 2009 Asseco 2015 CD Projekt
miejscu — sklasyfikowana zosta- w kategorii sukces w 2022 r. notowat Eurocash, o 52 pozycje ING Banku Slaskiego (w 2021 . 2002 Swiecie Poland 2016 CD Projekt
1a PGE), razem ze spétkami taki- W poréwnaniu z zestawieniem w gére podskoczyl Sanok,a050  zajal 3 miejsce, w 2022 1. do- 2003 Grupa Kety 2010 Cyfrowy Polsat 2017 CD Projekt
mi jak CCC, Ten Square Games sprzed roku firma kierowana ZE PAK. Poprawily sie tez oceny piero 41), DataWalk (spa- 2004 Inter Groclin iLWBogdanka 2018 CD Projekt
czy Mercator, dla ktorych ostat-  przez Cezarego Kozaneckiego Benefitu Systems, co pozwolito dek z 40 na 81 miejsce), Mo- Auto 2011LPPiGPW 2019 CD Projekt
nie miesigce nie byty udane. przesunela si¢ o 60 pozycji muwejs¢ do pierwszej dziesigtki. -Bruku (z 8 na 54), Shopera 2005 Bioton 2012LPP 2020 Selvita
Spotka, ktdra zanotowala naj-  w gore. Znaczacy awans — ze 110 W pordwnaniu z poprzed- (z 4 na 51i Celon Pharmy (z6 2006 TVN 2021 LPP

wiekszy awans w rankingu GSR

na 54 miejsce, a wiec z niemal

nig edycja rankingu uwage

na73).©0®

REKLAMA

GRC

by GPW TECH

System GRC GPWTech skutecznie
wspiera zarzadzanie kazda organizacja.
Pozwala w zautomatyzowany sposob
zarzadzac¢ zgodnoscig z wymaganiami
wewnetrznymi i zewnetrznymi (compliance),
a takze zarzadzac ryzykiem wynikajgcym
z braku zgodnosci oraz procesami,

przy jednoczesnym zachowaniu
wysokiego poziomu bezpieczenstwa.

gpwtech.pl

zalecenia

——

mechanizmy
kontrolne

ocena ryzyka
zgodnosci

biblioteki
regulacji
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Ryvu pokazuje poten

Szukajaca nowych lekow spotka wraz z siostrzang
Selvitg zdominowata ranking GSR, triumfujgc

w wiekszosci kategorii. Dowodem rynkowej wiary

byt sukces ubiegtorocznej emisji akcji

Marcel
Zatonski

m.zatonski@pb.pl = 22-333-98-15

Rok 2022 nie sprzyjal pozy-
skiwaniu kapitatu przez giel-
de. Jedyne debiuty na GPW
zwiazane byly z przenosinami
z rynku NewConnect, a ofert
publicznych bylo jak na lekar-
stwo. Na tym tle zdecydowa-
nie wyroznilo sie biotechno-
logiczne Ryvu, ktére mimo
zlej koniunktury zebrato pod
koniec roku od inwestoréow
250 mln zi.

Powodzenie emisji pokaza-
to wiare rynku w krakowska
spotke, a kolejnym dowodem
sg oceny w rankingu Gieldowa
Spoétka Roku. Ryvu zwyciezy-
o w trzech z pieciu gléwnych
subkategorii - zebrato najlep-
sze noty za innowacyjnos¢,
relacje z inwestorami i per-
spektywy rozwoju. Wysoko
oceniane bylo réwniez za
kompetencje zarzadu i w ka-
tegorii ,,sukces w 2022 1.".

Sktadowe sukcesu

To wszystko przetozylo sie na
pierwszy triumf Ryvu w ran-
kingu ogélnym GSR. To tez
kolejna wizyta na podium,
bo Ryvu bylo juz trzecie
w zestawieniu za 2019 1. i -
potowicznie - drugie w 2018
1. Polowicznie, bo wtedy sta-
nowilo jeszcze jedng spotke
ze $wiadczacg ushugi dla firm
biotechnologicznych Selvita,
ktora teraz w wiekszosci kate-
gorii jest tuz za lub tuz przed
szukajaca lekéw siostrzang
firma.

— Jeste$my na rynku w nie-
fatwym momencie, a w bio-
technologii koniunktura
szczegolnie nie sprzyja, bo
spotki musza borykaé sie
z wysokimi kosztami kapita-
tu, by méc finansowaé bada-
nia. W tym kontekscie Ryvu
mialo w ubiegtym roku do-
bra passe - oglosilo umowy
partnerskie i przeprowadzito
duza emisje akcji — ocenia
Sylwia Jaskiewicz, analityczka
DM BOS.

Kluczowe umowy

Ryvu nie tylko wygralo w tego-
rocznej edycji zestawienia, ale
tez dokonato w nim jednego

Ryvu w rankingu GSR 2022

I ia punkty
kompetencje zarzadu 4 95,60
innowacyjno$¢ produktéw i ustug 1 97,80
relacje zinwestorami 1 95,60
perspektywy rozwoju 1 93.41
sukces w 2022r. 10 92,31

z najwiekszych skokéw, bo rok
wezesniej byto notowane zale-
dwie na 30. miejscu, co wyni-
kalo w duzej mierze z niskich
ocen w kategorii ,,sukces”.

Teraz pod tym wzgledem
oceny tez s3 relatywnie naj-
nizsze (pozycja 10 w subka-
tegorii), ale oglaszane przez
Ryvu w ciggu ostatniego roku
umowy wyraznie wplynely na
postrzeganie spotki przez ry-
nek.

— Dobre postrzeganie per-
spektyw Ryvu jest o tyle cie-
kawe, ze biotechy charakte-
ryzuja sie duza zmiennoscia
i wysokim ryzykiem. W przy-
padku tej spotki wysokie oce-
ny w rankingu mozna tluma-
czy¢ tym, ze Ryvu w ubieglym
roku przy okazji oferty pu-
blicznej klarownie wytluma-
czylo rynkowi, jak chce rozwi-
ja¢ swoje projekty, na co liczy
W otoczeniu regulacyjnym
i jak chce wykorzystac¢ pozy-
skane finansowane. W ciggu
ostatnich dwoch lat spoétka
osiagnela sporo, jej apetyt wy-
raznie sie zwiekszyl, i rynek
to docenil — méwi Katarzyna
Kosiorek, analityczka Trigona.

Ryvu podpisato w ubiegtym
roku kilka znaczacych umow.
Najpierw w lipcu porozumiato
sie z notowanym na Nasdaq
Exelixisem, ktory kupil za
14 mln zl licencje na rozwi-
janie projektéow zwigzanych
z bialkiem STING. W sierpniu
spoétka pozyskata 100 mln zt fi-
nansowania od Europejskiego
Banku Inwestycyjnego,
a pod koniec listopada za-
warla kontrakt z niemieckim
BioNTechem, ktéry zarobit
miliardy na szczepionce na
koronawirusa i ruszy! na bio-
technologiczne zakupy.

BioNTech zaplacit polskiej
spolce 20 mln EUR z gory
(ponad 90 mln zl) za wspodl-
ne prowadzenie projektow
badawczych, ktérych celem
jest ,opracowanie matocza-
steczkowych zwigzkow w ra-

Zrédito: Raport Gietdowa Spfka Roku 2022

mach rozwoju kilku progra-
moéw ukierunkowanych na
cele terapeutyczne wskazane
przez BioNTech, skupionych
gléwnie na modulacji immu-
nologicznej w onkologii". Co
wazniejsze, taka samg kwote
wylozyl na akcje nowej emi-
sji Ryvu, stajac sie znacza-
cym akcjonariuszem polskiej
spotki.

— W ciggu ponad 15 lat
zbudowali$my wysokiej jako-
$ci miedzynarodowy zespot
i szerokie portfolio projek-
téw — dwa z nich rozwijaja sie
z powodzeniem w badaniach
klinicznych — a przed zawar-
ciem umowy z BioNTechem
podpisali$my 10 innych uméw
partneringowych. To wszyst-
ko z pewnoscig wplynelo na
nasza wiarygodnos$¢ w oczach
tej klasy partnera. Nie mniej-
sze znaczenie mialo wyspe-
cjalizowanie sie w ostatnich
latach w immunoonkologii,
bardzo pozadanej z punktu
widzenia BioNTechu. Ponadto
znalezliSmy wspdlne aspiracje
naukowe, ktére sa niezbed-
ne do wieloletniej, bliskiej
wspdlpracy. Kazda umowa
tego typu pomaga budowac
rozpoznawalnos¢ rodzimego
rynku wsrdéd globalnych gra-
czy — mowil niedawno w PB
Pawel Przewiezlikowski, za-
tozyciel prezes i najwiekszy
akcjonariusz Ryvu.

Lekowe nadzieje

Ryvu pienigdze z emisji prze-
znaczy przede wszystkim na
jak najdluzszy samodzielny
rozwdj potencjalnego leku
RVU120, ktéry ma znalezé
zastosowanie m.in. w lecze-
niu ostrej biataczki szpiko-
wej. Potencjal tej czasteczki,
ktoéra jest juz testowana na
ludziach, oraz innych projek-
téw z portfela Ryvu sprawil,
ze spolka zebrala najwyzsze
noty w kategoriach innowa-
cyjnos¢ oraz perspektyw roz-
woju.

Innowacyjnos¢ gietdowych
biotechdéw zostala wysoko
oceniona przez analitykéw
i zarzadzajacych: w pierwszej
dziesigtce zestawienia w tej
kategorii sa jeszcze Selvita,
Molecure i Captor.

— Trudno wyobrazi¢ so-
bie bardziej innowacyjna
branze niz biotechnologia,
wiec wysokie pozycje spotek
w rankingu nie mogg dziwi¢.
Dlaczego Ryvu cenione jest
najwyzej? Mysle, ze to nie
tylko kwestia sktadu portfela
badawczego pod katem in-
nowacyjnosci prowadzonych
projektéw, ale takze wymier-
nych sukcesé6w w podpisy-
waniu umow z miedzynaro-
dowymi firmami z branzy.
W efekcie Ryvu jest postrze-
gane jako spodtka z portfelem
bardzo dobrej jakosci — mowi
Sylwia Jaskiewicz.

Komunikacyjny wzér
Ryvu jest tez najwyzej oce-
niang spdtka na gieldzie pod
katem relacji z inwestorami.
To efekt m.in. regularnego
informowania rynku o swojej
dzialalnosci, przekraczajace-
g0 znacznie wymogi sprawoz-
dawcze.

— Ryvu, podobnie jak
Selvita, jest otwarte i trans-
parentne w relacjach z anali-

tykami i inwestorami. Spotka
raz na miesigc-dwa pokazuje
prezentacje korporacyjna,
w ktérej omawia postepy prac
w poszczegolnych projektach
badawczych. Co wazne, Ryvu
jasno i klarownie méwi nie
tylko o swoich sukcesach, ale
réwniez o niepowodzeniach.
To kluczowy czynnik, wply-
wajacy na wysoka ocene re-
lacji inwestorskich spoiki - jej
przedstawiciele potrafig sie
przyznac do porazek oraz wy-
tlumaczy¢ i szczegdlowo omo-
wi¢, co nie wyszlo. To nie sa,
jak zdarza sie w innych spot-
kach biotechnologicznych,
lakoniczne wzmianki w spra-
wozdaniach o zakorczeniu
projektéw, tylko szczegdto-
we wytlumaczenie przyczyn
niepowodzenia — tlumaczy
Katarzyna Kosiorek. © ®

» INWESTYCJA ZYCIA:

Pawet Przewiezlikowski,

ktory byt cztonkiem zarzadu
Comarchu, w2007 .
zainwestowat w biotechnologie
iwspélnie zBogustawem
Sieczkowskim stworzyt Selvite.
Teraz kieruje oddzielonym

od niej Ryvu, skoncentrowanym
na poszukiwaniu nowych lekéw.
Jego pakiety w obu spotkach sg
obecnie warte ponad 500 min zt.
[FOTTOMASZ GOTFRYD]

Kategoria: Innowacyjnosc¢ produktow i ustug

» W rankingu Gietdowa Spétka Roku czotéwke w kategorii Innowacyjno$¢ produktéw i ustug tworza
spotki z branzy ochrony zdrowia i technologiczne. Numerem jeden jest Ryvu Therapeutics, ana
podium stanety takze: Vigo Photonics, producent detektoréw podczerwieni wykorzystywanych m.in.
w przemysle i kolejnictwie, oraz ML System, ktdry pracuje nad szeregiem rozwigzan majacych zastapic¢
tradycyjne zrédta energii. W pierwszej dziesigtce zestawienia znalazt sig m.in. XTB Dom Maklerski,
ktory swego czasu chciat by¢ postrzegany nie tylko jako broker, ale takze dostawca rozwigzan IT.

Na drugim biegunie rankingu znalazty sig spétki gérnicze (JSW, Bogdanka, KGHM, Bumech) oraz
energetyczne (PGE, Tauron, Enea) i zwigzane z koleja (PKP Cargo, Torpol). Nisko sklasyfikowano takze
niektére banki (Handlowy, Pekao) oraz Mercator Medical, producenta rekawic medycznych.

Najlepsi w rankingu
»w pkt
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80 85

95 100

Ryvu Therapeutics

97,80

Vigo Photonics

9714

ML System

95,24

Captor Therapeutics

91,07

Selvita

9018

XTB

901

Molecure

85,71

Allegro

85,12

R22

84,42

Vercom

83,93

90

95 100

) 75 80 85
Zrédto: Raport Gietdowa Spétka Roku 2022. W przypadku tej samej liczby pi

gu gtéwnym.
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Kategoria: Perspektywy rozwoju

» Analitycy i zarzadzajacy funduszami uznali, ze Ryvu Therapeutics to sp6tka z GPW o najlepszych
perspektywach rozwoju. Na drugim miejscu sklasyfikowano siostrzana Selvite, a podium do$¢
niespodziewanie uzupetnito Dino Polska, wtasciciel sieci sklepéw spozywczo-przemystowych.
Duze nadzieje eksperci poktadajg w dziatajgcym na rynku ustug medycznych Voxelu, doceniajg
dynamike rozwoju XTBi Votum, a takze m.in. Inter Carsu, ktéry znakomicie wykorzystat sytuacje
rynkowa i systematycznie poprawia wyniki.

Za spotki o najgorszych perspektywach uznano PKP Cargo, Bogdanke i Mercatora Medical.

Kategoria: Relacje zinwestorami

» Uczestnicy badania nie mieli watpliwosci i na pierwszym miejscu postawili Ryvu Therapeutics. Spotka
zdobyta noty bardzo bliskie ideatu (95,6 na 100 pkt) i zdecydowanie wyprzedzita druga w rankingu
Selvite. Od niej niewiele nizsze noty zebrata Grupa Kety, a w czotdwce znalazty sie jeszcze dwa blue
chipy od lat plasujace sie wysoko w tej kategorii: Asseco Poland i LPP. Z bankéw najwyzsze oceny
dostat Bank Millennium, a ubiegtoroczny zwycigzca tej kategorii — Unimot — musiat tym razem zadowoli¢
sie siddmym miejscem.

Duzo do poprawy w obszarze relacji zinwestorami majg natomiast Mabion, Bioton, Toya, Decora,
BumechiPolimex.

Najlepsi w rankingu Najlepsi w rankingu
»w pkt »w pkt
75 80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 100
Ryvu Therapeutics : ) ) 93,41 Ryvu Therapeutics ) ) ) 95,60
Selvita : k k 92,86 Selvita ‘ k k 91,96
Dino Polska 88,10 Grupa Kety 91,56
Voxel 88,10 Asseco Poland 90,48
XTB ‘ ‘ 87,91 LPP ‘ ‘ 9048
R22 ‘ ‘ 87,01 Bank Millennium ‘ ‘ 190,00
Inter Cars 87,01 Unimot 89,80
Votum 85,71 Asseco SEE 89,29
Synektik : 8571 Benefit Systems ) ‘ 88,89
Vigo Photonics k k 85,71 Wirtualna Polska k k 88,78
) 75 80 85 90 95 100 ) 75 80 85 90 95 100
Zrédto: Raport Gietdowa Spotka Roku 2022. W przypadku tej samej liczby punkto kingu gtownym. Zrédio: Raport Gietdowa Spotka Roku 2022, W przypadku tej samej liczby punkté pozycj \gu gléwnym.
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Selvita, czyli pochwala
konsekwengji

Ushlugowa spotka biotechnologiczna bardzo szybko rosnie, a rynek wigze duze
nadzieje z kolejnymi akwizycjami. Wysoko ceni rowniez kompetencje zarzadu

Zatonski

m.zatonski@pb.pl = 22-333-98-15

Rynek docenia prymuséw.
Rok temu Selvita musiata
oglosi¢ nowg strategie, bo po-
przednia, rozpisang w 2020
r. na cztery lata, zrealizowala
w dwa. Spolka stala sie znacza-
cym graczem na europejskim
rynku CRO, czyli $wiadczenia
ustug badawczych na zlece-
nie firm biotechnologicznych,
szybko zwiekszajac przycho-
dy zaréwno organicznie, jak
i dzieki przejeciom.

Szybki rozwdj, atrakcyjna
i innowacyjna branza, dobre
perspektywy oraz wysoko oce-
niane kompetencje menedze-
16w sprawily, Ze spotka kolejny
raz znalazla sie na podium ran-
kingu Gieldowa Spotka Roku.
Tym razem jest na miejscu dru-
gim, tuz za siostrzanym Ryvu.
To kontynuacja dobrej passy,
bo w ubiegtym roku Selvita
w rankingu ogdlnym byla pia-
ta, a w zestawieniu za 2020 1.
wygrala.

Nowa, rozpisana do 2025 r.
strategia Selvity, zaklada ze
spotka co roku bedzie orga-
nicznie zwieksza¢ przychody
srednio o ponad 20 proc. i do-
tozy 150-250 mln z} sprzedazy
dzieki przejeciom, by za trzy
lata przebic bariere 900 mln zk.
Ma przy tym ,,utrzymac wyso-
ka marze EBITDA”. Po trzech
kwartatach ubieglego roku
przychody wzrosly o blisko
40 proc.

Wartos¢ zarzadu

Selvita, ktora w 2019 r. od-
dzielila si¢ od szukajacego no-
wych lekéw Ryvu, w tej edycji
rankingu musiala siostrzanej
spolce ustapi¢ pierwszenstwa
w wigkszosci kategorii, ale we
wszystkich otrzymata bardzo
wysokie noty od analitykow
i zarzadzajacych.

Pod wzgledem relacji z inwe-
storami i perspektyw rozwoju
byla druga (za Ryvu), a pod
wzgledem innowacyjnosci —
piata (za Ryvu, Vigo Photonics,
ML System i Captorem).

— Selvita, tak jak Ryvu, jest
bardzo otwarta w relacjach
z rynkiem — nigdy nie pozo-
stawia pytan bez odpowiedzi,
jej przedstawiciele zawsze sg
do dyspozycji analitykéw i in-

westorow — méwi Katarzyna
Kosiorek z Trigona.

W kategorii sukces w 2022 1.
byla najnizej — co w przypad-
ku prymusa zestawienia ozna-
czalo szésta pozycje. Zebrala
natomiast zdecydowanie naj-
wyzsze oceny sposrod spotek
z GPW pod katem kompetencji
zarzadu.

— Kompetencje menedze-
réw Selvity i Ryvu, ktére nie
tak dawno temu byly jednym
podmiotem, s3 wysokie. Po
podziale spétki radza sobie do-
brze, a by¢ moze nawet lepiej
niz wezesniej. Na wyréznienie
zashuguje Selvita, ktéra prze-
jela duza jak na skale swojego
biznesu firme i sprawnie prze-
prowadzila proces jej integracji
oraz konsolidacji. Naprawde
trudno wskazad, jak dotad,
rzecz, ktora zarzad tej spotki
moglby zrobic lepiej — ocenia
Sylwia Jaskiewicz, analityczka
DM BOS.

Transakcyjne perspektywy
Przejecie, o ktérym mowa, to
zakup chorwackiej Fidelty,
ktéra formalnie wchlonieto
na poczatku 2021 r., wydajac
na te transakcje 140 min zi.
Na tym akwizycyjny apetyt
spotki, ktéra ma niewielkie
zadluzenie, sie nie konczy.
Bogustaw Sieczkowski, prezes
Selvity, zapowiadal, ze moze
przeznaczy¢ w najblizszych
latach nawet 0,5 mld zt na ko-
lejne zakupy.

— Na pozytywne postrze-
ganie Selvity i jej perspektyw
wplyw maja kompetencje
zarzadu i podejscie do bizne-
su. Wiadomo, ze spdtka nie
bedzie rosta tylko organicz-
nie i ma apetyt na akwizycje,
szukajac uzupelniajgcych
podstawowa dzialalnos¢, in-
nowacyjnych ustug — ocenia
Katarzyna Kosiorek.

Selvita juz jesienig ubieglego
roku informowata, Ze jest ,,na
zaawansowanym etapie” roz-
moéw w sprawie potencjalnych
przejed, ale liczyla na urealnie-
nie wycen w branzy.

— Bierzemy pod uwage row-
niez spétki z segmentu CDMO,
czyli rozwoju, formulacji i pro-
dukcji lekéw na zlecenie, aby
mie¢ mozliwo$¢ wytworzenia
malej serii badanego leku do
wezesnych faz klinicznych.
Mogloby to poszerzy¢ pro-
wadzony przez nas biznes
w tym obszarze i stworzyc
z niego prawdziwy drugi filar

» PRYMUS RANKINGU: Selvita, kierowana przez najwyzej ocenianego na rynku Bogustawa
Sieczkowskiego, oddzielita si¢ w 2019 1. od poszukiwawczego Ryvu. W ostatnich trzech latach najnizej
w rankingu ogélnym byta na pigtym miejscu. Teraz jest druga. [FOT. TOMASZ GOTFRYD]

firmy. Przygladamy sie przede
wszystkim spotkom z Europy
Zachodniej. Patrzymy tez na
spotki podobne pod wzgledem
modelu dzialania do Selvity,
tj. typu CRO, ale mniejsze,
z kluczowych rynkéw, czyli
USA i Wielkiej Brytanii — wy-
liczal w rozmowie z PB Dawid
Radziszewski, czlonek zarzadu
Selvity odpowiedzialny za pro-
cesy M&A.

Ukryty potencjat

Cho¢ wyceny spdlek biotech-
nologicznych w ostatnim roku
poszly w dol, Selvita — jako fir-
ma ustugowa, ktora nie szuka
samodzielnie lekéw — nie na-
rzeka na brak zlecen. Rynkowe
Wwstrzasy mogg jej nawet po-
moc.

— Rynek czeka teraz na kolej-
ne akwizycje. Na perspektywy
spotki wplywa tez to, co dzie-
je sie na $wiecie. Jesli relacje
gospodarcze z Chinami beda
ograniczane przez USA, to sko-
rzysta¢ moze na tym europej-
ski biznes zwigzany z badania-
mi klinicznymi, a wraz z nim
Selvita, jednak wydaje sie, ze
na to trzeba chwile poczeka¢ —
mdwi Sylwia Jaskiewicz.

Analitycy i zarzadzajacy,
z ktérymi rozmawialismy,

w kontekscie Selvity zwracaja
uwage rowniez na niszowy —
przynajmniej na razie — seg-
ment sztucznej inteligencji
w biotechnologii. Selvita jest
gléownym akcjonariuszem wy-
specjalizowanej w tym seg-
mencie spotki Ardigen, a rynek

spodziewa sie, ze gdy osiggnie
ona odpowiednig mase, moze
samodzielnie zadebiutowaé
na gieldzie.

— Sprzedawanie udzialow
w Ardigenie na tym etapie
byloby zrywaniem nisko wi-
szacego owocu. To jest bar-

dzo perspektywiczna spotka,
ktora na razie wszystkie swoje
potrzeby kapitalowe finansu-
je z generowanych zyskow.
Jesli Ardigen zdecyduje sie na
pewnym etapie dodatkowo
przyspieszy¢ swoj rozwoj, to
bedziemy pewnie rozwazali
rézne scenariusze — mowit
w PB Bogustaw Sieczkowski.

Polecana inwestycja
Wysoka ocena potencjatu
Selvity sprawila, Ze wygrala tez
w dodatkowej kategorii, ktora
nie jest uwzgledniania przy
tworzeniu rankingu GSR za
2022r. Byta bowiem najczesciej
wskazywana przez analitykow
i zarzadzajacych jako atrakeyj-
na propozycja inwestycyjna na
2023 r.

Tymczasem pod koniec
ubieglego roku zaangazowa-
nie w Selvicie zmniejszyt jej
gléwny akcjonariusz — Pawet
Przewiezlikowski. Sprzedat
akcje za 63 min zl, a wplywy
w duzej mierze przeznaczyl
na objecie akcji nowej emi-
sji Ryvu, ktdérego jest pre-
zesem.

— Selvita to $wietna spotka,
dynamicznie si¢ rozwija i ma
bardzo dobre perspektywy.
Mam jednak dwoje bizneso-
wych dzieci i musze dbac o roz-
woj obojga. Ryvu jest obecnie
mniej popularne wsrod inwe-
storéw i potrzebuje wiekszego
wsparcia — tlumaczyt w PB
Pawel PrzewieZlikowski. © ®

Kategoria: Kompetencje zarzadu

» Selvita zostata przez ekspertéw uznana za spotke, ktdra ma najbardziej kompetentny zarzad.

W tej kategorii niewiele mniej punktéw zebrali menedzerowie Domu Development, a podium uzupetnit
Unimot. W czotowej dziesiatce znalazty sie dwie spotki z WIG20 - Grupa Kety i LPP, a pierwszej ze
znaczacym udziatem skarbu panstwa w akcjonariacie trzeba szukac na... 99 miejscu (PGE). Najgorzej
oceniany jest zarzad Pekao, a niewiele lepiej - KGHM i Enei. WSréd 17 najnizej ocenianych sg zresztg
w komplecie spotki z udziatem skarbu panstwa, a trzy wyjatki stanowig Mercator, Ten Square Games

iCCC.

Najlepsi w rankingu
»w pkt
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Zrédio: Raport Giefdowa Spéika Roku 2022. W przypadku tej samej liczby pi
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Wytrwalosc i konsekwencja
zostang nagrodzone

emitentéw gieldowych jest to umiejetnos¢
systematycznego budowania relacji
z inwestorami i otoczeniem

Wybitnosci nie mozna odméwié liderom
rankingu Gietdowa Spétka Roku.

0 pozycji w tym rankingu decyduje setka
doswiadczonych analitykéw gieldowych,
doradcéw inwestycyjnych i zarzadzajacych,
reprezentujgcych biura maklerskie, banki

i towarzystwa funduszy inwestycyjnych.
Oni patrza na poszczegolnych emitentow,
bardzo szeroko uwzgledniajac

MAREK DIETL . transparentno$¢ dziatalnoci, jakos¢ relacji
prezes Gieldy Papierdw Wartosciowych inwestorskich, kompetencje zarzadu,
w Warszawie

innowacyjnos¢ i perspektywy rozwoju.
Analitycy przygladaja sie m.in., jak spotka
funkcjonuje na rynku, np. czy dostrzega
nowe obszary umozliwiajace zwigkszenie
przychoddéw oraz czy jej kierownictwo
podejmuje trafne decyzje.

lusznie kojarzymy gielde jako
swoistg ,,$wigtynie wolnego rynku”.
Faktycznie trudno znalez¢ inny
rynek, ktdry lepiej spehialby kryteria
rynku doskonale konkurencyjnego.
Swiatem gieldowym rzadza prawa
ekonomii i parametry finansowe, ale
tym, co wyréznia bardzo dobrych od
wybitnych, jest umiejetnos¢ siegniecia glebiej
i osiagniecia czego$ wiecej. W przypadku

Dzigkuje redakcji ,Pulsu Biznesu", ze poraz
24 organizuje badanie. Gratuluje zwyciezcom
i wyréznionym, a wszystkim, ktérzy sa

juz bardzo dobrzy, Zycze, by nie ustawali

w dazeniu do wybitnosci. © ®

Zamow raport cl.ll"

0 Twojej spolce

Gieldowa
Spotka R
2022

Sprawdz, jak oceniono ja w kategoriach:

kompetencje
zarzadu

sukces
w2022r.

, relacje
z inwestorami

innowacyjnosé
produktéw
i ustug

perspektywy
rozwoju

Dowiedz sig: ® kt6re miejsce zajeta w rankingu gtéwnym i jak
wypadta na tle innych spoétek
czy eksperci uwazajg akcje spotki za dobra

inwestycje

Zamow: Anna Szeptycka
e-mail: aszeptycka@pb.pl

kom: 539 295 751

gsr.pb.pl
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XTB sto1 doswiadczona

Spotka jest dobrze postrzegana w kategoriach typowo biznesowych,
ale relacje inwestorskie ciut odstajg

k. kosinski@pb.pl = 22-333-99-24

Kosinski

Zaledwie kilka dni temu zarzad
XTB rekomendowal wyplate
dywidendy wysokosci 3,25 zt
na akcje. Z zysku za 2022 r.
akcjonariusze maja wiec szan-
se dosta¢ najwyzsza wyplate
w historii, co byloby sym-
bolicznym ukoronowaniem
ubiegltego roku. Akcje domu
maklerskiego podrozaly w jego
trakcie o 87 proc. Tymczasem
indeksy duzych, $rednich
i malych spoélek zakorczyly

go wyraznie pod kreska. XTB
niewatpliwie wiec blyszczalo
na tle innych spotek z GPW.
Nie ma sie wiec co dziwié, ze
w rankingu Gieldowa Spotka
Roku 2022 (GSR 2022) spotka
zajela trzecie miejsce, otrzymu-
jac wysokie oceny szczegolnie
w kategoriach sukces 2022 r.
i perspektywy rozwoju.
Juzrok 2022 byt dla XTB ko-
lejnym okresem dynamicznego
rozwoju biznesu oraz budo-
wania bazy klientéw. Wysoka
zmienno$¢ na rynkach finan-
sowych i towarowych oraz
$rodowisko ujemnych realnych
stop procentowych sprawily, ze
handel na instrumentach finan-
sowych stat sie atrakcyjny dla

XTB w rankingu GSR 2022

kategoria iej punkty
kompetencje zarzadu 7 94,51

innowacyjnos¢ produktéw i ustug 6 90,11

relacje z inwestorami 21 84,62
perspektywy rozwoju 87,91

sukces w 2022r. 5 96,70

wielu os6b. W konsekwencji
XTB pozyskato rekordowe 170
tys. nowych klientéw. Liczba
aktywnych klientéw wzrosta
0 36 proc. i zblizyla sie do 260
tys. Przelozylo sie to na zna-
czace zwiekszenie wolumenu
obrotu wyrazonego w lotach
(podstawowa jednostka trans-

Zrédfo: Raport Gietdowa Spéika Roku 2022

akcyjna na foreksie) - z 4,1 min
do 6,4 min lotow.
Dynamiczny wzrost skali
biznesu XTB przy korzyst-
nych uwarunkowaniach ryn-
kowych przelozyt sie na re-
kordowe wyniki finansowe.
Skonsolidowany zysk netto
wyniost 765,7 mln zt wobec

237,8 min zl rok wcze$niej.
Skonsolidowane przychody
osiagnely wartos¢ 1,44 mld zt
(w 2021 1. bylo to 625,6 mln z})
przy kosztach dziatalnosci ope-
racyjnej na poziomie 558,6 min
7} (348,8 min zt w 2021 1.).

Globalne ambicje

Konrad Lapinski, zarzadzaja-
cy Total FIZ, zwraca uwage, ze
mocna ekipa od marketingu
i kreowania produktu opartego
na oprogramowaniu sprawiaja,
ze trudno powiedzie¢, by per-
spektyw spotki byly zte.

XTB coraz aktywniej szuka
Klientow nie tylko poza Polska,
ale poza Europa, konsekwent-
nie realizujac strategie stworze-

nia marki globalnej. Ekspansja
geograficzna jest procesem re-
alizowanym przez XTB w spo-
sob ciagly, czego efekty rozlozo-
ne sa w czasie. W zwigzku z tym
raczej nie nalezy sie spodziewac
nagtych, skokowych zmian wy-
nikéw z tego powodu.

— Platforma XTB jest skalo-
walna i fatwo przenoszona na
nowe rynki, wiec uwazam, ze
przy odpowiednim marketingu
spotka ma caly czas duzy poten-
cjat akwizycyjny. Spotka ma li-
cencje na prowadzenie operacji
w Republice Potudniowej Afryki,
ktéra prawdopodobnie bedzie
nowym frontem dzialani w naj-
blizszych latach. Zapowiadane
innowacje produktowe powin-
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kadrai1solidnym IT

ny pozwoli¢ na wzmacnianie
pozycji rynkowej w Europie
Srodkowej i Wschodniej — ko-
mentuje Mikolaj Lemariczyk,
analityk mBanku.

XTB w zadnej z kategorii
badania GSR 2022 nie zajeto
pierwszego miejsca. Na wyso-
ka pozycje w rankingu ogol-
nym wplynela jednak suma
wysokich pozycji w poszcze-
golnych skladowych badania.
Specjalisci z rynku finansowego
dobrze oceniajg innowacyjnosc
produktow i ustug spotki oraz
kompetencje zarzadu XTB.

— XTB nie gra w tej lidze
co przemyst ciezki, ktérego
innowacyjnos¢ jest ograniczo-
na, ale tez nie w tej, co firmy
zajmujace sie sztuczng inteli-
gencja. Jest to spotka mocno
zinformatyzowana. Mozna ja
traktowac jako spotke z sektora
finansowego, ale jednoczesnie
kluczowe sg dla niej systemy IT

umozliwiajgce handel na réz-
nych rynkach i instrumentach
— komentuje Lukasz Jariczak,
analityk Ipopemy Securities.

— Przewagi XTB szukalbym
nie w innowacyjnosci same-
go rozwiazania technicznego
— chociaz platforma Xstation
jest powszechnie chwalona
— lecz w szerokosci oferty.
Oprocz CFD, akcji i ETF-6w
s3 dostepne kryptowaluty,
co nie jest zasada — dodaje
Mikotaj Lemaniczyk.

XTB to jednak wcigz przede
wszystkim broker foreksowy.
Transakcje na pierwotnym
dla foreksu rynku walutowym
odpowiadaly jednak w 2022 .
tylko za 17 proc. przychoddw.
Dwa razy wieksze znaczenie
mialy foreksowe kontrakty
CFD zwigzane z rynkiem su-
rowcowym. Gléwnym zrédlem
przychodéw byly zas kontrak-
ty CFD powigzane z indeksami

gieldowymi. Odpowiadaly za
46 proc. przychodéw.

— Czlonkowie zarzadu XTB
sa zwiagzani ze spotka przez
wiele lat i zdobywali doswiad-
czenie na roznych szczeblach
korporacyjnej drabiny. Mozna
wiec $mialo powiedzie¢, ze
budowali swoje kompetencje
i rozwijali sie wraz ze spot-
ka, maja bezposrednie do-
$swiadczenie sprzedazowe,
traderskie itd. — zaznacza
Mikotaj Lemarniczyk.

— Trudno zarzadowi cos za-
rzuci¢ — na pewno sa to profesjo-
nalisci — ocenia kukasz Janiczak.

Stabsze relacje
zinwestorami

W kategorii kompetencje za-
rzadu spodlka zostala jednak
sklasyfikowana na nizszym
miejscu niz pod wzgledem
innowacyjnosci. By¢ moze
dlatego, ze jej wyniki w duzej

mierze zaleza od zmiennosci
na rynkach finansowych, na
ktére sama nie ma wplywu.
Spotka sama zreszta przyzna-
je, ze w jej model biznesowy
wpisana jest duza zmiennos¢
przychodéw, a wsréd czynni-
kéw wplywajacych na wyniki
operacyjne na pierwszym
miejscu stawia wlasnie zmien-
no$¢ na rynkach finansowych
i towarowych. Dopiero potem
upatruje wplywu liczby klien-
tow, a wiec czegos, na co za-
rzad ma wplyw poprzez polity-
ke cenowga czy marketing.

W stosunku do innych kate-
gorii ocena XTB nieco odstaje
w zakresie relacji inwestor-
skich. Nasi rozmoéwcy prak-
tycznie jednak nie znajduja
zadnych ich stabych punktéw.

— Moze byloby lepiej, gdyby
spotka udostepniata plik Excel
z danymi finansowymi — zazna-
cza kukasz Jariczak. © ®

» SUKCES W WIELOBOJU: XTB, ktérego prezesem jest Omar
Arnaout, w zadnej kategorii t rankingu nie wygrato, ani nawet

nie byto drugie. Suma stosunkowo wysokich miejsc w poszczegélnych
kategoriach zapewnita mu jednak trzecie miejsce w ostatecznej
klasyfikacji. [FOT. TP
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Inwestycje, ktore
budujq bezpieczenstwo

IWONA WAKSMUNDZKA-OLEJNICZAK
czlonek zarzadu Grupy Orlen
ds. strategii i zrownowazonego rozwoju

zaprezentowanej niedawno aktualizacji naszej

strategii do 2030 r. duzy nacisk kladziemy na

zwiekszanie bezpieczenistwa energetycznego
w calym regionie Europy Centralnej. Jest to kluczowe, biorac
pod uwage wojne toczaca sie za nasza wschodnig granicg oraz
trwajacy kryzys energetyczny. Nowa Grupa Orlen — wieksza,
silniejsza i w pelni zdywersyfikowana — dziala obecnie na po-
nad 100 rynkach i osigga przychody blisko 300 mld z}. Dzieki
przeprowadzonym fuzjom mamy potencjal, by jeszcze mocniej
inwestowac przede wszystkim w OZE. Zakltadamy, ze pozwoli
to wygenerowac wkrotce przychody rzedu nawet 500 mld zt.

Dwa lata temu Grupa Orlen, jako pierwszy w regionie zintegro-
wany koncern oil & gas, przedstawita ambitne cele zwigzane

z osiagnieci Sci emi j. Dzi$ zdecydowanie
przyspieszamy. Mamy duzo wyzsze aspiracje, jesli chodzi

0 odnawialne Zrédla energii. Chcemy inwestowac w nowo-
czesna petrochemie, zwieksza¢ wolumeny produkgji biogazu
ibudowac atrakcyjng oferte paliw alternatywnych. Na zielone
projekty przeznaczymy tacznie ponad 120 mld zl, co stanowi ok.
40 proc. nakladéw inwestycyjnych zaplanowanych do 2030 r.

neutr

Strategia Grupy Orlen bazuje na precyzyjnym modelu finan-
sowym. Zroznicowane Zrodla generowania wartosci stanowig
gwarangcje stabilno$ci rozwoju biznesowego. Pozwola one bu-
dowac koncern odporny na wahania rynkowe, bedacy liderem
transformacji energetycznej tej czesci Europy. Skorzysta na
tym nie tylko polska gospodarka, ale takze wszyscy nasi klienci.

Planujemy tez dalej regularnie dzielié si¢ zyskami z naszymi
akcjonariuszami. Wraz z aktualizacja strategii wprowadzili-

$my atrakcyjna, progresywng polityke dywidendy. Zgodnie
znowymi zasadami chcemy na nig rokrocznie przeznaczaé¢
kwote réwng az 40 proc. skorygowanych wolnych przeplywoéw
pienieznych, wygenerowanych przez koncern w poprzednim
roku obrotowym. Réwnolegle wprowadzilismy tzw. dywiden-
de bazowa, ktérej gwarantowany poziom za 2022 rok to 4 zt/
akcje. Co wiecej, kwota ta bedzie sukcesywnie rosta co roku

0 15 gr, by w 2030 roku osiagna¢ poziom 5,2 zl/akcje.

Solidne wyniki osiagnigte przez Grupe Orlen w ubiegtym roku
przetozyty sig tez na wstepna rekomendacje zarzadu co do
dywidendy za 2022r. w wy §ci 5,5 zt na akcje. Finalna reko-
mendacja, potwierdzajgca ten poziom, zostanie wydana
zaraz po zatwierdzeniu przez organy spotki zaudytowanego
jednostkowego raportu rocznego koncernu za 2022 r.
Przypomnijmy, ze za 2021 rok bylo to 3,5 zl/akcje, czyli bylby
to wzrost o, bagatela, prawie 60 proc. © ®

KOMENTARZ PARTNERA

PROGNOZY

Eksperciliczanad
dla polskich akaj

Po kiepskim roku 2022 analitycy i zarzadzajacy
funduszami ze sporg dawkg optymizmu patrzg

w przysziosc. Zdecydowana wiekszosc z nich
spodziewa sie, ze bedzie to rok dobrej koniunktury
na warszawskim parkiecie

Krzysztof
Kolany

k.kolany@pb.pl

Wérdd przeszio setki ankieto-
wanych analitykow i zarzadza-
jacych funduszami znalazlo sie
tylko trzech pesymistéw, kt6rzy
w 2023 r. spodziewajq sie zlej
lub bardzo zlej koniunktury na
warszawskiej gieldzie — wyni-
ka z ankiety Gieldowa Spotka
Roku zrealizowanej w styczniu
i lutym przez PB. Na pytania
odpowiadali specjalisci zatrud-
nieni w biurach maklerskich (66
proc. uczestnikéw ankiety) oraz
TFI (34 proc.).

Frakcja sceptykow zaklada-
jacych niezbyt dobra passe na
GPW stopniala do zaledwie 16
proc., cho¢ jeszcze rok temu
stanowila bezwzgledna wiek-
sz0$¢ (53 proc). Za to wzgle-
dem zeszlorocznego badania
wiecej niz podwoit sie odsetek
gieldowych optymistow. Az 71
proc. uczestnikéw ankiety GSR
zaklada, ze rok 2023 bedzie

dos¢ dobry dla polskiego ryn-
ku akgji, a kolejne 11 proc. méwi
wrecz o roku bardzo dobrym.
Laczny odsetek gieldowych
bykéw siega wiec 82 proc., co
jest czwartym najwyzszym wy-
nikiem w przeszlo 20-letniej
historii badania.

Optymisci po przejsciach
Mimo udanej koncédwki rok
2022 byl nieudany dla posia-
daczy polskich akcji. Nawet po
uwzglednieniu jesiennego rajdu
WIG20 i mWIG4O0 stracily po
ok. 21 proc. Lepiej spisaly sie
spétki mniejsze — sSWIG80 ob-
nizyt sie o 12,8 proc. Mielismy
wiec do czynienia z jednoznacz-
na bessa, jaka nastgpita po nie-
co szalonej hossie trwajacej od
marca 2020 do listopada 2021 1.
Rok temu wiekszos¢ ankieto-
wanych ekspertéw wyczuwata
nadchodzace spadki, poniewaz
53 proc. analitykéw i zarzadza-
jacych oczekiwalo niezbyt do-
brej koniunktury na GPW. Ale
tylko kilku (6 proc.) o$mielito sie
wprost zaznaczy¢, ze spodzie-
wa sie ztego roku dla polskich
akgji. Co nie zmienia faktu, ze

obie grupy zasadniczo miaty
racje wzgledem zeszlorocznych
perspektyw warszawskiego par-
kietu.

Zeszloroczny pesymizm
nie byt ekstremalny, ale jasno
kontrastowat z bezpreceden-
sowym optymizmem sprzed
dwdch lat. Na poczatku 2021 1.
frakcja gietdowych bykéw liczy-
1a rekordowe 92 proc. respon-
dentéw. I tym razem wiekszos¢
miala racje — bo gléwne indeksy
GPW przyniosly wtedy dwucy-
frowe stopy zwrotu. Zupelnie
inaczej bylo zimg 2020 r.,
gdy mimo rozpoczynajacego
sie koronakryzysu prawie 90
proc. respondentéw spodzie-
watlo si¢ dobrej koniunktury na
GPW. I poniekad mieli racje.
Po marcowym krachu gietldowe
indeksy przez kolejne miesiace
2020 . piely sie w gore, czemu
towarzyszyt renesans polskie-
go inwestora indywidualnego,
ktéry masowo wrocit na GPW
i NewConnect. Cho¢ WIG20
zamknat pod kreska trzeci rok
z rzedu, a mWIG40 ledwo wy-
szed! na plus, to szeroki rynek
reprezentowany przez indeks

sWIG80 dal zarobi¢ ponad
33 proc.

Wiekszos$¢ nie zawsze

sie myli

Stara gieldowa madros¢ glosi,
ze ,wiekszo$¢ nie ma racji”. To
motto inwestoréw kontrarian-
skich, ktorzy w jednomyslnosci
inwestycyjnego ttumu dostrze-
gaja oznaki nadchodzacego
korica obowigzujacego trendu.
,,Bdj sie, gdy inni sa chciwi. Badz
chciwy, gdy inni sie boja” — jak
to mistrzowsko ujat Warren
Buffett. Wiele jednak zalezy od
tego, o czyjej wiekszosci mowi-
my. Owszem, nie raz i nie dwa
zdarzalo sie, ze rynkowi pro-
fesjonalisci wypadali nie lepiej
niz inwestujaca ,,ulica” i nie byli
w stanie przewidzie¢ punktéw
zwrotnych.

Teraz jednak sytuacja jest
diametralnie inna. Nie ma
bowiem mowy o wybujalym
optymizmie charakterystycz-
nym dla dojrzalej fazy hossy.
Ba, wsrod ekspertow nie ma
nawet zgodnosci co do tego, czy
polska gielda jesienig 2022 r.
wyznaczyla dotek bessy. Mamy

Rynek kapitatowy to najlepsze miejsce dla innowatorow

MACIE] TRYBUCHOWSK
prezes KDPW i KDPW_CCP

rajowy Depozyt Papieréw

Warto$ciowych oraz izba

rozliczeniowa KDPW_CCP po raz
kolejny mialy zaszczyt zostaé partnerami
rankingu Gieldowa Spétka Roku. Jak co roku

nagrodzone zostaly spotki i menedzerowie
najlepiej oceniani przez profesjonalnych
uczestnikow rynku.

Laureaci rankingu od wielu lat udowadniaja,
ze w kazdych warunkach rynkowych

spotki oferujace innowacyjne produkty

ir igzania, aprzy tym pr d

otwarta polityke k ikacji zi
s3 w stanie odnie$¢ sukces i majg przed
sobg stabilne perspektywy rozwoju.
Takich spotek potrzebujg inwestorzy na
warszawskim parkiecie — bo decyduja one
o atrakcyjnosci rynku, przyciagaja kapitat
polski i zagraniczny, wzmacniaja ptynnosé,
generuja obroty.

Tegorocznilaureaci kategorii
Innowacyjno$é produktéw i ustug to
przedsiebiorstwa, ktére ksztattuja
przyszto$é juz teraz. Wsrod wyréznionych

firm znajdziemy reprezentantéw branzy
biotechnologicznej i farmaceutycznej,
producentéw odnawialnych zrodet energii,
zaawansowanych technologii, nowoczesnych
rozwigzan komunikacyjnych dla biznesu,
e-commerce, czy wreszcie finansow.

Taki miks pokazuje, jak réznorodna
iinnowacyjna jest polska gospodarka
reprezentowana na gietdowym

parkiecie.

Przed $wiatem stojg nowe wyzwania,
zwiazane nie tylko z sytuacjq geopolityczng
igospodarcza, ale takze kwestiami
klimatycznymi, energetycznymi, czy
postepujacymi chorobami cywilizacyjnymi.
Tym bardziej cieszy fakt, Ze w Polsce tak
dobrze rozwijaja sie firmy, ktore starajq sie
sprosta¢ tym wyzwaniom. Rynek kapitalowy
jest najlepszym miejscem, w ktérym
nowoczesne i innowacyjne przedsiebiorstwa

moga nie tylko pozyskac kapital na rozwdj,
ale takze zwigkszy¢ swoja wiarygodnosc,
rozpoznawalnos¢ marki i wplynaé

na promocje produktow lub ustug.

Do ich sprawnego funkcjonowania na
rynku kapitatowego niezbedna jest takze
nowoczesna i niezawodna infrastruktura,
dostarczajgca ustug dopasowanych

do potrzeb krajowego rynku.

Grupa KDPW dostarcza takie wlasnie
rozwigzania, bedace odpowiedzig na
miedzynarodowe standardy oraz regulacje,
a jednoczesnie skrojone na miare potrzeb
rodzimego rynku. Wszystkie realizowane
przez nas projekty rozwojowe zawsze
mialy i majg na celu wzmocnienie

pozycji polskiego rynku kapitalowego

w Europie oraz wspieranie potencjatu
lokalnych firm inwestycyjnych, bankéw
oraz emitentéw. © ®
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obry rok

wiec do czynienia albo z dos¢
mioda hossa (liczaca sobie
niespelna pie¢ miesiecy), albo
jedynie ze wzrostowa korekta
w ramach rynku niedzwiedzia.
Takze odsetek ,turbooptymi-
stéw” (11 proc.) jest wyraznie niz-
szy od historycznych rekordow
(25-26 proc. w latach 2020-21).

Ze wzgledu na moment
przeprowadzenia badania (od
5 stycznia do 13 lutego 2023 r.)
w wynikach nie widzimy pesy-
mizmu tak charakterystycznego
dla dotka bessy, jaki widzielismy
w badaniach GSR choc¢by z roku
2009 czy 2016. Wtedy czas wy-
pelniania ankiet niemalze zbiegt
sie z cyklicznym gieldowym dot-
kiem. Teraz minelo od niego
dobrych kilka miesiecy — jesli
faktycznie dno bessy wypadio
w pazdzierniku 2022.

Nie lgkajcie sie
dobrego sentymentu
Sprawdzmy zatem, co dziato sie
z polska gielda w tych latach,
gdy odsetek optymistow w ba-
daniu GSR siegal przynajmniej
80 proc. Przez poprzednie
21 lat mieliSmy do czynienia
z szeScioma takimi sytuacja-
mi. Dzialo sie tak w latach
2004, 2013, 2017-18 oraz 2020-
21. W czterech na szes¢ takich
przypadkéw WIG koriczyt taki
optymistyczny rok na plusie.
W jednym przypadku minus
byt jedynie symboliczny (-1,4
proc. w 2020 1.), ale wtedy wie-
cej niz satysfakcjonujaca stope
zwrotu (+33,6 proc.) dowiozly
mniejsze spotki zrzeszone w in-
deksie sWIG80.

Na wyraznym plusie sg takze
Srednie historyczne stopy zwro-

Optymisci kontra pesymisci
» Jakiej koniunktury oczekujesz w tym roku (w proc.)?

WIG (zmiana w proc.)

-20,8

26,2 8,1

tuz GPW osiagane w latach, gdy
uczestnicy ankiety GSR byli
w bardzo byczych nastrojach.
W przypadku WIG-u bylo to
przecietnie 11,6 proc., WIG20
7,2 proc., mWIG 16,3 proc.,
asWIG az 23,7 proc. Oczywiscie
to tylko historyczne analogie,
pozbawione jakiejkolwiek gwa-
rancji powtorzenia sie w 2023 1.

Jest jednak jeszcze jedna sta-

2011 2012 2013

bardzo dobrej

2011 2012 2013

100.

dos$¢ dobrej

0.3

0,3

777777777777777777 SIZAN NS

2014 2015 2016 2017 2018

niezbyt dobrej . trudno powiedzie¢

Oczekiwaniairzeczywistosc
» Réznica migdzy odsetkiem optymistéw i pesymistéw na poczatku roku (w proc.)

2014 2015 2016 2018

2019 2020 2021 2022 2023

ztej [l bardzo ztej
Zrédito: Raport ,GSR 2022

2019 2022 2023

tystyka, ktdra warto tu przyto-
czy¢. Chodzi o to, ze gieldowy
75

2017

2020 2021

optymizm (tj. odsetek bykow
przewyzszajacy 80 proc.) za-
panowat po roku, ktdry cztery
gléwne indeksy GPW zakoriczy-

50

1y pod kreska. Jest to pierwsza
taka sytuacja w 24-letniej hi-
storii badania Gieldowa Spétka
Roku. Mamy co najwyzej jeden

taki ,,polprecedens”. Jest nim
przypadek roku 2021, gdy od-
notowano rekordowo wysoki
odsetek gieldowych optymi-

stow. Byt to przypadek abso-

lutnie szczegdlny, gdy ankieta =0

GSR przypadla na drugg fale ;440

lockdownow, ale juz w trakcie
covidowe]j hossy rozpoczetej
wiosng 2020 r. Wtedy to WIG za

»WIG (w pkt)

63000

sprawg slabosci spotek z WIG20
zakoniczyl rok 2020 pod kreska,

ale za to sWIG80 wypracowat
56000

druga najlepsza roczng stope
zwrotu po 2007 T.
Mielismy wiec sytuacje, gdy

wybujalemu optymizmowi giel-
dowych ekspertow towarzyszy-
1a ujemna roczna stopa zwrotu

z WIG-u zarok poprzedni. Ipo 4,000

takiej kombinacji rok 2021 oka-
zal sie bardzo udany dla krajo-
wych aktywoéw. Dla polskiego

35000

rynku akgji bytoby bardzo do-
brze, gdyby ten scenariusz po-
wtorzyt sie w roku 2023. © ®
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Wyzwania nowej rzeczywistosci

DAWID JAKUBOWICZ
prezes Ciechu

0 pogoni za rentownoscia,

efektywnoscig i ekspansjg na kolejne

rynki — oczywistymi priorytetami
kazdej nowoczesnej firmy z duzymi ambicjami
— doszly obecnie nowe cele, zwigzane przede

wszystkim z troskg o $srodowisko, otoczenie
spoleczne czy przejrzystos¢ dzialania,

ktore niejednokrotnie nie wspolgraja z tym,
co do niedawna wydawatlo sie naturalng
$ciezka rozwoju globalnej organizacji.

Pandemiaiprzerwane tanicuchy dostaw
sprawity, ze offshoring jest coraz

p hniej ep y nearshoringiem
lub onshoringiem. Geopolityka i jej najbardziej
brutalny przejaw — wojna — w niespotykanej
dotad skali sklonily wiekszos¢ wlascicieli

firm i zarzadzajacych biznesami do wyboru
przyzwoitosci zamiast zyskow, aktywow,
udziatéw rynkowych i efektow skali.

0 wadze kwestii klimatycznych, odchodzenia
od paliw kopalnych czy wdrazania rozwigzan
z zakresu gospodarki obiegu zamknietego

nie trzeba juz nawet wspomina¢, ich
potwierdzeniem jest szybko rosnace
znaczenie ESG.

2014 2015 2016 2017 2018

Conaj te nowe dy maja
realne przetozenie na decyzje kontrahentéw,
instytucji finansujacych i klientéw.
Doskonale to dostrzegamy z pozycji grupy
chemicznej bedacej jednym z najwiekszych
polskich eksporteréw i inwestoréw
zagranicznych, ktorej produkty docieraja

na wszystkie kontynenty, a jej $lad weglowy
jest skrupulatnie liczony przez partneréw
biznesowych i interesariuszy.

Podstawa naszej ambitnej i wielokrotnie
nagradzanej strategii ESG jest transformacja

2019 2020 2021 2022 2023

Zrédto: Bankier.pl, ,Puls Biznesu"

Survey”, ze w najwiekszym stopniu na

zmiane rentownosci firm wplyna nie

rewolucja w energetyce czy perturbacje
zwigzane z fanicuchami dostaw, ale wlasnie
kwestie zwigzane z niedoborem sity roboczej

i umiejetnosci. Dlatego tak waznym elementem
naszych dzialari od 2019 r. jest budowa
»winning culture” poprzez inwestowanie

w rozwdj pracownikow, przyciaganie talentéw,
budowanie diugofalowego zaangazowania
pracownikéw oraz ,,ownership mentality”.

Nowa rzeczywisto$¢é wymaga od

energetyczna, stojgca pod iemr

p go celu dtug g
Ciechu, jakim jest osiaggnigcie neutralnosci
klimatycznejw 2040 r. Natomiast nie mniej
wazne s dla nas takze kwestie zwigzane
zrozwojem kapitalu spotecznego i ludzkiego.
Podzielamy bowiem poglad swiata biznesu,
wyrazony w wynikach badania PwC ,,CEO

pr igbiorcow i ow
wiarygodnosci na wielu ptaszczyznach.
W obliczu wyzwan, przed ktérymi stoi
$wiat, rosngca rola ESG to jeden z bardziej
optymistycznych trendéw, szczegolnie
kiedy myslimy o tym, w jakim stanie
zostawimy po sobie planete przyszlym
pokoleniom. © ®
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Robotyczne zniwa Synektika

Dystrybutor sprzetu medycznego udanie wyszedt za potudniowg granice
1 wyraznie poprawil wyniki dzieki upowszechnieniu robotow
chirurgicznych, ktore dystrybuuje

Marcel
Zatonski

m.zatonski@pb.pl = 22-333-98-15

Gielda docenia sukcesy — cho¢
nie zawsze robi to od razu.
W ostatnich miesigcach kurs
Synektika, dystrybutora sprze-
tu medycznego i radiofarma-
ceutykow, wystrzelil i wspiat
sie na historyczne maksimum.
Kapitalizacja spotki przekro-
czylta 400 mln zl, podczas gdy
na poczatku ubieglego siegata
250 min zt.

W rankingu Gieldowa Spétka
Roku analitycy i zarzadzajacy
przyznali Synektikowi najwyz-
sze oceny w kategorii ,,sukces
w roku 20227, co wraz z solid-
nymi notami w pozostalych
kategoriach przelozylo sie na
wysokie, szoste miejsce w ogol-
nym zestawieniu.

— Kurs Synektika wyraznie
wzrést w lutym i marcu 2023 .,
co jest w duzej mierze efektem
sukceséw w ostatnim roku.
Spétka wyraznie zwiekszyla
skale biznesu, przede wszyst-
kim w obszarze robotyki chirur-
gicznej. Wyniki sa rekordowe,
co przelozylo sie tez na wyzsza
dywidende — mowi kukasz
Kosiarski, analityk Ipopemy.

Owoce akwizyciji

Synektik ma przesuniety wzgle-
dem normalnego kalendarza
rok finansowy — zamyka go we
wrzesniu. W ciggu 12 miesiecy
zakoniczonych 30 wrzesnia
2022 r. zanotowal 167 min zt
przychodéw, o 30 proc. wie-
cej niz rok wczesniej, co jest
najwyzszym wynikiem w hi-
storii spotki. Rekordowa byla
tez EBITDA (zysk operacyjny
powiekszony o amortyzacje),
ktdra wzrosta o 40 proc. i prze-
kroczyta 32 miln zt.

Ostatni kwartat kalendarzo-
wego 2022 . (a pierwszy nowe-
go roku finansowego spoiki),
tez byt rekordowy, bo spétka
miata w tym czasie 130 mln z}
przychodéw, o 267 proc. wie-
cej niz rok wezesniej.

— Nie moge obiecaé, ze
w kolejnych kwartatach tem-
po bedzie réwnie wysokie, ale
zawarlismy juz kilka kolejnych
umoéw i bierzemy udzial w po-
stepowaniach przetargowych,
ktére zaowocuja kolejnymi
dostawami. To bedzie sie tez
przekladac na wzrost przycho-
déw ze sprzedazy instrumen-
téw i ustug serwisowych — mo-
wil niedawno w PB Dariusz
Korecki, wiceprezes Synektika.
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» ZYLA ZEOTA: Warto$¢ polskiego rynku robotyki chirurgicznej w ubiegtym roku przekroczyta 300 min zt, a wedtug prognoz Upper Finance
i Polskiej Federaciji Szpitali za cztery lata moze by¢ trzy razy wyzsza. Na trendzie korzysta Synektik, kierowany przez Cezarego Kozaneckiego,
ktory ma wytaczno$é na dystrybucje najpopularniejszego robota da Vinci, a w ubiegtym roku przejat taka dziatalno$¢ w Czechach

ina Stowaciji. (FoT.wmi

Fundamentem biznesu Sy-
nektika w 2018 r. stala sie
umowa z amerykariskg grupa
Intutitive Surgical produkujaca
roboty chirurgiczne da Vinci.
Synektik od pieciu lat jest ich
wylacznym dystrybutorem
w Polsce, aw lutym 2022r. prze-
jatdystrybucje robotéw da Vinci
w Czechach i na Stowagji, ktéra
Intuitive Surgical wcze$niej zaj-
mowalo sie samodzielnie.

— Ubiegly rok Synektik
zaczal bardzo dobrze — od
przejecia od Intuitive Surgical
czeskiej spotki dystrybuujacej
roboty da Vinci. Kupiono ja
po dobrej cenie, dokonujac
ekspansji na dwa nowe rynki.
Udalo sie tam szybko rozkreci¢
sprzedaz — tylko w czwartym
kwartale 2022 r. sprzedano
w Czechach cztery urzadze-
nia, perspektywy na ten rok
tez wygladaja dobrze — mowi
Lukasz Kosiarski.

Chirurgiczny potencjat

Czechy i Slowacja, gdzie
Synektik pojawit sie rok temu,
pod wzgledem wykorzystania
robotéw chirurgicznych sa
rynkami bardziej rozwiniety-
mi niz Polska. Obecnie w tych
krajach jest 19 autoryzowanych
robotéw da Vinci, podczas gdy
w Polsce — 26, liczba urzadzen
tego typu w przeliczeniu na

jednego mieszkarica jest tam
wiec znacznie wyzsza.

— Zwlaszcza Czechy to ry-
nek bardziej rozwiniety pod
tym wzgledem od Polski, co
wynika m.in. z tego, Ze zabie-
gi przy pomocy robotéw sg
refundowane we wszystkich
podstawowych zastosowa-
niach urologicznych, gineko-
logicznych, laryngologicznych
ichirurgii ogélnej, podczas gdy
w Polsce refundowane s tylko
zabiegi usuniecia prostaty, i to
od kwietnia ubieglego roku —
thumaczyt Dariusz Korecki.

Wprowadzenie refundacji
NFZ dla robotycznego usu-
niecia prostaty bylo jednak
w Polsce przelomem. Liczba
procedur prowadzonych przy
pomocy robotéw wyraznie
wzrosta, wzrosto tez zainte-
resowanie szpitali instalacja
takich urzadzen. W ostatnim
kwartale po raz pierwszy
w Polsce przy pomocy da Vinci
wykonano ponad 1 tys. proce-
dur, co oznacza wzrost o pra-
wie 90 proc. rok do roku.

Pole do rozwoju wcigz jest
spore, bo w Polsce ok. 35 proc.
takich zabiegéw przeprowa-
dza sie obecnie z wykorzysta-
niem robotéw, podczas gdy
w Czechach to ponad 50 proc.,
a na najbardziej rozwinietych
rynkach — nawet 90 proc.

— W Polsce baza urzadzen
da Vinci wyraznie si¢ zwiekszy-
1a. Technologia si¢ upowszech-
nia, a krokiem milowym bylo
wprowadzenie refundacji NFZ
dla pierwszej procedury, pro-
wadzonej przy pomocy robo-
tow. Jedli refundacja bedzie
wprowadzana dla kolejnych
kategorii zabiegéw, bedzie to
dodatkowo napedza¢ polski
rynek. Dlugoterminowo widaé

wiec potencjal do wiekszej
sprzedazy urzadzen, a wraz
z tym do dlugoterminowego
wzrostu powtarzalnych przy-
chodéw z serwisu i dostarcza-
nia jednorazowych narzedzi
do przeprowadzania operacji
— moéwi Eukasz Kosiarski.

Poszerzanie portfela
Umowy Synektika na wylacz-
nos¢ z Intuitive Surgical zo-

staly przediuzone przy okazji
przejecia dystrybucji robotéw
w Czechach oraz na Slowacji
i obowigzuja do 30 kwietnia
2026 1.

— Synektik moze zarabiac¢
na dystrybucji innych urza-
dzen, dobrym sygnalem bylo
dostarczenie pierwszego w Pol-
sce urzadzenia ZAP-X, konku-
rencyjnego rozwiazania dla
Gamma Knife, ktérego jednym
z operator6w w Polsce jest
Voxel — mo6wi kukasz Kosiarski.

W ostatnim roku Synektik
zrealizowal m.in. duzy kon-
trakt dla szpitala w Olsztynie,
do ktdrego trafito wlasnie za-
awansowane urzadzenie firmy
ZAP Surgical, wykorzystywane
w zabiegach onkologicznych.
Jednej z prywatnych klinik
dostarczyt tez system neuro-
chirurgiczny, ktéry stosuje
sie u pacjentéw z chorobg
Parkinsona i drzeniem samo-
istnym.

Sama sprzedaz zaawansowa-
nych robotéw przynosi kilka-
-kilkanascie milionéw zlotych
przychodéw, dla spotki waz-
niejsze s3 jednak dlugotermi-
nowe przychody — i marze —
generowane dzieki serwisowi
i dostarczaniu instrumentow.

— Robot w Olsztynie to szdste
takie urzadzenie w Europie,
w ramach tego kontraktu zbu-
dowalismy nowy pawilon dla
szpitala. Spodziewamy sie, Ze
rocznie bedziemy realizowac je-
den tego typu kontrakt. Sprze-
daz robotéw generuje wysokie
jednorazowe przychody, ale
marze generuje si¢ réwniez na
wieloletniej obstudze osrodkéw,
ktére zainstalowaly roboty —
thumaczyt Dariusz Korecki. © ®

Kategoria: Sukces w 2022r.

» Rzadko zdarza sig, by eksperci ankietowani przez PB tak zgodnie ocenili spétki w poszczegdlnych
kategoriach. W przypadku Synektika i Bumechu analitycy i zarzadzajacy przyznali najwyzsze noty,
co przetozyto sig na zdobycie 100 pkt na 100 mozliwych w zestawieniu podsumowujgcym sukcesy
w2022 r. O prymacie pierwszej z firm — zgodnie z zasadami naszego rankingu - zdecydowata wyzsza
ocena w rankingu ogélnym (85,71 pkt wobec zaledwie 61,14 pkt w przypadku gérniczej spotki).
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Zrédto: Raport Gietdowa Spotka Roku 2022. W przypadku tej samej liczby punktow decydowata wyzsza pozycja w rankingu gléwnym



